
Kundenversteher gesucht!
Kaufmännischer Mitarbeiter (m/w/d)

Miske & Loeck Assekuranz Makler GmbH ist einer der größten Versicherungsmakler im Hamburger Süden. Wir sind ein inhabergeführtes 
Unternehmen mit Tradition und Innovation, bei dem der Mensch im Mittelpunkt steht. Seit über 85 Jahren gilt für uns der Grundsatz: „Engagiert, fair 
und vertrauensvoll“ nicht nur für unsere Kunden, sondern auch für unsere Mitarbeiter. Wir setzen auf ein familiäres Miteinander, Freude an der Arbeit 
und individuelle Möglichkeiten, sich einzubringen.

Wir suchen in Hamburg einen sympathischen, kommunikationsstarken Teamplayer, der zur Zufriedenheit unserer Kunden beitragen will. 
Kommen Sie zu uns in Vollzeit oder Teilzeit.
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Das sind Ihre Aufgaben
•  Nach einer umfangreichen Einarbeitungsphase unterstützen Sie Ihre Kollegen der  

Vertrags- und Schadenbearbeitung (Immobilienverwalter und Privatkunden)  
umfassend und eigenverantwortlich

•  Sie unterstützen bei dem Tagesgeschäft – von der Antragsbearbeitung bis zur  
Schadenabwicklung

•  Sie unterstützen bei der Angebotserstellung
•  Sie kommunizieren mit Kunden und Versicherungsgesellschaften

Das bringen Sie dafür mit
•  Eine abgeschlossene kaufmännische Ausbildung
•  Erfahrungen in einem Bürobetrieb mit telefonischem Kundenkontakt
•  Souveränes Auftreten verbunden mit einer hohen Serviceorientierung  

und Leistungsbereitschaft
•  Sicherer Umgang mit MS Word

Werden Sie ein Teil unseres familiären und hoch motivierten Teams. Bitte senden 
Sie Ihre Bewerbungsunterlagen mit Ihrer Gehaltsvorstellung an den zuständigen 
Abteilungsleiter: 
Jan Löwenberg (jan-loewenberg@miske-loeck.de). 
Für einen ersten Kontakt steht Ihnen Herr Löwenberg 
auch gern telefonisch (040 – 750 600 71) zur Verfügung.

Mehr Informationen unter www.miske-loeck.de

12 gute Gründe, die für uns sprechen
•  Sicherer, unbefristeter Arbeitsplatz und arbeiten im Team
•  Flache Hierarchien und kurze, schnelle Entscheidungswege
•  flexible Arbeitszeitgestaltung mit Gleitzeit und 50% mobilen Arbeiten
•  30 Tage Urlaub (Heiligabend und Silvester ohne Urlaub frei)
•  Attraktives Gehaltspaket inkl. Jahresbonus abh. vom Unternehmenserfolg
•  Individuelle Entwicklungs- und Weiterbildungsmöglichkeiten
•  Verkehrsgünstige Lage und gute Erreichbarkeit (ÖPNV und Parkplätze)
•  Regelmäßige Teamevents und Firmenveranstaltungen
•  Wöchentliches, freiwilliges Teamessen auf Firmenkosten
•  Möglichkeit zum Dienstradleasing
•  Zuschuss zur Kinderbetreuung
•  Arbeitgeberfinanzierte Vorsorgeleistungen:
 •  Persönliches Gesundheitsbudget
 •  Betriebliche Altersvorsorge
 •  Betriebliche Unfallversicherung


